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Vnitfni predpis — whistleblowing

Spolecnost Pont, Aurell y Armengol CZ s.r.o., IC: 27224058, se sidlem Jakubska 647/2, 110 00 Praha 1, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlotka 105716, zastoupend feditelkou
zavodu, pani Lenkou Pinto Flora, dale jen ,zaméstnavatel” vydava tento vnitini pfedpis:

Vnitini oznamovaci systém (Whistleblowing)
1. Ucel ptedpisu

Tento pfedpis stanovuje pravidla pro podavéni a vyfizovani ozndmeni o mozném protipravnim jednani v
souladu se zakonem €. 171/2023 Sh., o ochrané oznamovatel(i (déle jen ,Z00").

Zamestnavatel timto zavddi vnitni oznamovaci systém a zaji$tuje ochranu oznamovateld pied odvetnymi
opatienimi.

2. Kdo miiZe podat oznameni

Oznameni mlZe podat: osoba, ktera pro zaméstnavatele vykonavala nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou
cinnost ve smyslu §2 odst. 3 a 4 ZOO (dale jen ,0znamovatel”). Zaméstnavatel v souladu s §9 odst. 2 pism. a)
ZOO vylucuje pfijimani oznameni od osoby, kterd pro zaméstnavatele nevykonavé praci nebo jinou obdobnou
¢innost.

3. Co lze 0znamit

Ozndmeni obsahuje informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doslo nebo ma dojit u povinného
subjektu, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je vkontaktu vsouvislosti svykonem své
pracovnéprdvni ¢innosti v povinném subjektu a které

a) ma znaky trestného ¢&inu,

b) mad znaky pfestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespofi 100 000 K&,

c) porusuje ZOO nebo

d) poruduje jiny pravni pfedpis nebo pfedpis Evropské unie v oblasti vymezené v §2 odst. 1 ZOO.

4. Zplsob podani ozndmeni
Oznameni Ize podat:
—  pisemné (e-mailem na adresu: whistleblowing@pontaurell.cz nebo poitou na adresu: Pont, Aurell y
Armengol CZ s.r.0., P.0.Box 1, 391 17 Chotoviny),

—  ustné (telefonicky),
— osobné na Zadost oznamovatele.

Kontaktni Udaje pfislusné osoby:
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Jméno a funkce: Anna PospiSilova
E-mail: apospisilova@pont-aurell.com
Telefon: +420 774 151 488

5. P¥islusna osoba
Zaméstnavatel uréuje pfisluSnou osobu k pfijimani a vyfizovani oznameni podle tohoto predpisu.
PFisluina osoba je jmenovéna samostatnym pisemnym dokumentem, ktery obsahuje zejména:

- jméno a funkci pfislusné osoby,
- rozsah jejich pravomoci,

- povinnost micenlivosti,

- datum Géinnosti jmenovani.

PFisluina osoba jedna osobné, nezdvisle, nestranné a divérné a je povinna zachovavat micéenlivost o totoZnosti
oznamovatele i daléich dotéenych osob. Pfisluind osoba je povinna zachovdvat miéenlivost i po skoneni
vykonu této funkce.

Piisluiné osobé nelze udélovat pokyny, ani jeji &innost jinak ovliviiovat zpisobem, ktery by mafil nebo
ohrojoval jeji Fadny vykon. Kontrola Fadného vykonu ¢innosti pfislusné osoby nadfizenym zaméstnancem
zaméstnavatele viak neni za soufasnéha zachovani poZadavku nestrannosti a divérnosti informaci
souvisejicich s ozndmenim podle tohoto vnitfniho pfedpisu dotéena.

PFisluénd osoba je pfi posuzovani divodnosti ozndmeni opravnéna

a) pozadovat prokazani totoZnosti dotéené osoby nebo osoby zitastnéné na prosetiovani,

b) pozadovat sdéleni idajd a pFedloZeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizudlnich a digitalnich zaznamu a
jinych véci, které mohou souviset s oznamenim,

¢) pofizovat si z predlozenych nebo zpfistupnénych listin elektronické obrazy, vypisy, opisy nebo kopie,

d) pofizovat si kopie piedloZenych nebo zpfistupnénych audiovizudlnich a digitainich zaznamf,

e) pofizovat se souhlasem dotéené osoby nebo osoby zlilastnéné na prodetfovani zvukovy nebo
obrazové zvukovy zaznam jejich Ustniho projevu,

f) vstupovat do viech prostor zaméstnavatele, které mohou souviset s oznamenim.

Piisluéna osoba je pfi prodetiovani dale opravnéna pozadovat od dotéené osoby nebo od osoby zucastnéné na
prodetfovani dstni vysvétleni, o jehoZ podani pofidi pfisluind osoba zaznam. Tim neni dotfena povinnost
zachovdvat divérnost podle tohoto predpisu.

Pfisluéna osoba muize nezbytné &irokému okruhu jinych osob odhalit totoZnost dotéené osoby tehdy, je-li to
nezbytné k Fadnému pro3etieni informaci uvedenych v ozndmeni nebo k navrzeni nebo uloZeni preventivniho
nebo napravného opatfeni.

Piisluind osoba rovnés zachovava divérnost informaci, jejichz prozrazeni by mohlo zmafit nebo ohrozit Ucel
podavani oznameni, zejména fadné prosetieni informaci uvedenych v oznameni a pfedejiti nebo napravu
protipravniho stavu.

Stfet zajma

PFisluéna osoba nesmi vyFizovat oznameni, u néhoZ by mohlo dojit ke stfetu z4jma, zejména pokud se
ozndmeni tykd:

- jeji osoby,

- osoby ji blizké,

- jejiho pfimého nadFfizeného.

V takovém piipadé je oznameni pfedano k vyfizeni jiné uréené osobé, zejména statutdrnimu organu
zaméstnavatele.



6. Lhuty pro vyfizeni oznameni

potvrzeni prijeti oznameni: do 7 dnd,
vyrozumeéni o vysledku: do 30 dn,
ve sloZitych pfipadech Ize Ihltu prodlouzit az na 90 dnd.

7. Ochrana oznamovatele
Oznamovateli je zajisténa ochrana pfed jakymikoli odvetnymi opatfenimi, zejména:

— vypovédi nebo hrozbou vypovédi,
—  snizenim mzdy nebo odmény,

— znevyhodnénim v praci,

— diskriminaci nebo $ikanou.

Odvetna opatfeni jsou zakazana.

8. Nepravdiva ozndmeni

Ochrana se nevztahuje na osobu, kterd védomé poda nepravdivé oznameni.
9. Externi oznamovani

Oznamovatel ma pravo podat oznameni také prostiednictvim externiho oznamovaciho systému Ministerstva
spravedInosti.

Pouziti vnitfniho oznamovaciho systému neni povinné.

10. Zpracovani osobnich udaji

Na zpracovani osobnich udajl v souvislosti s ozndmenim se nevztahuje povinnost posouzeni vlivu zpracovani
osobnich Gdajd na ochranu osobnich ddaja.

Osobni ddaje se ve vztahu k ozndmeni zpracovavaji na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. c) obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaji (dale jen ,,GDPR").

Zvlastni kategorie osobnich ddajd podle &l. 9 odst. 1 GDPR je moZné ve vztahu k oznameni zpracovavat na
zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. e), f) nebo g) GDPR.

Informaéni povinnost podle ¢l. 13 a 14 GDPR je tfeba plnit za souéasného zachovani divérnosti podle tohoto
predpisu.

Vykon prava na pfistup k osobnim udajim podle ¢l. 15 GDPR lze subjektu Gdaji v souladu s €l. 23 GDPR umoZnit
pouze za predpokladu, Ze bude zachovana divérnost totoznosti oznamovatele a dalsich osob uvedenych v
oznameni.

Zadost o pfistup k osobnim ddajiim tykajici se ozndmeni pfed4 osoba povéfena vykonem agendy ochrany
osobnich Gdajl k vyfizeni pfislusné osobé.

Zjisti-li pfislusna osoba, Ze v souvislosti s oznamenim nejsou zadné Gdaje vedeny, nebo ze se uplatni vyjimka
z povinnosti takovou informaci poskytnout, Zadost bez dalsiho odlozi.
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11. Uchovavani dokumentace

Pfisluéna osoba vede v elektronické podobé evidenci Gdaju o pfijatych oznamenich, a to v rozsahu vymezeném
v §21 odst. 1 ZOO. Do evidence a k oznamenim a dokumentim ma pfistup pouze pfisludna osoba.

Oznameni a souvisejici dokumentace jsou uchovavany po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni.
12. Zavérecnd ustanoveni
Tento predpis nabyva ucinnosti dnem 15. 01. 2026

Piedpis je zavazny pro viechny osoby uvedené v €. 2.
Zaméstnanci byli s pfedpisem sezndmeni viz. prezencni listina.

Ing. Lenka Pinto Flora
zameéstnavatel



